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El 30 de enero de 2023 el Auditoria Superior del Estado de Nayarit recibid del Ayuntamiento
Constitucional de Amatlan de Cafas, Nayarit un documento que alude al Avance de Gestién
Financiera- Cuarto Trimestre correspondiente al ejercicio fiscal 2022
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Dependencia Entregé
Ayuntamiento
Si
DIF .
Si
SISTEMA OPERADOR DE AGUA &
|
IMPLAN .
Si
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establece la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit y demas normativa aplicable.
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AMATLAN DE CANAS

GOBIERNO MUNICIPAL
H. XLII AYUNTAMIENTO

Oficio: JRSD-304/2023
Lugary fecha: ~ Amatldn de Cafias, Nayarit; 30 de enero de 2023
Asunto: Repmistérrl
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AUDITOR SUPERIOR DE LA AUDITORIA 0 ENE. 2023 “(j-l—v

: 7 Co{es™M
gggggﬂ; DEL ESTADO DE NAYARIT EB 'I:; [&ﬂ@m@@

OFICIALIA DE PARTES

\

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 31, apartado B y 36, fracciones |l y HI
de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Nayarit; remito el Informe de
Avance de Gestién Financiera del Municipio de Amatlan de Cafias, Nayarit; correspondiente al
cuarto trimestre (octubre a diciembre) del ejercicio fiscal 2022, de Ia Administracion Publica
Municipal Centralizada y de sus organismos publicos descentralizados: Organismo Operador
Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OROMAPAS), Sistema Municipal
para el Desariollo Integral de la Familia (DIF Municipal) e Instituto Municipal de Planeacién
(IMPLAN); de conformidad a lo siguiente:

. El flujo contable de ingresos Yy egresos del trimestre del que se informe.

1l El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos correspondiente.

L. Tratandose de los balances Presupuestarios de recursos disponibles negativos, a
que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, contendra el avance de las acciones tendientes a recuperar el
presupuesto sostenible de recursos disponibles.

V. El nimero, nombre y ubicacién de las obras y acciones realizadas, indicando la
inversion aprobada, los recursos ejercidos, y los saldos generados: asi como el
avance fisico y financiero de cada uno de ellas.

V. En caso de aumento o creacion de gasto al presupuesto de egresos, revelara la
fuente de ingresos con Ia que se haya pagado el nuevo gaslo, dislil igulendo el gasto
etiquetado y no cliquetado.

VL La informacion detallada de cada financiamiento u obligacion contraida por lus eriles
publicos, incluyendo como minimo, el importe, tasa, plazo, comisiones y demas
accesorios pactados.

VII.  Lainformacién detallada de las obligaciones a corto plazo contraidas en los términos
del Capitulo II, Titulo Tercero, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, incluyendo por lo menos importe, tasas, plazo,
comisiones y cualquier costo relacionado. Adicionalmente, debera incluir la tasa 4
efectiva de las Obligaciones a corto plazo a que hace referencia el articulo 26 &
fraccion IV, de la Ley en cita, calculada conforme a Ia metodologia que para
efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

VIl Incluir la informacion relativa al cumplimiento de los convenios en materia de Deuc
Estatal Garantizada. :

/ﬁ\ Emilio Carranza s/n esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960.
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Ademas, en cumplimiento al articulo 7 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
el Acuerdo por el que se reforma la Norma en materia de consolidacion de Estados Financieros

y demas informacién contable: se adjuntan los siguientes estados financieros, para
consolidacién y consolidados:

Estado de Situaciéon Financiera

Estado de Actividades

Estado de Variacion de la Hacienda Publica
Estado de Camblos ern la Situacién Financiera
Estado de Flujos de Efectivo

aErLN=~

Asimismo, de conformidad a lo establecido en el articulo 5, fraccion IV de la Ley del
Patronato para Administrar el Impuesto Especial destinado a la Universidad Auténoma de
Nayarit; se remiten los informes presentados ante el Patronato que registra las operaciones
realizadas y el monto al que asciende a los enteros realizados.

Sin otro particular, solicito se tenga por presentado eptempo y forma el Igforme de
Avance de Gestién Financiera correspondiente al cuarto gtre del ejercicio fcal 2022.
ATENTAMENT

AFA ANDQMAL DiAZ 2021 NAYARIT 2024
JDENTE MORTCIF PRESIDENCIA

C.c.p. Archivo.

/ﬁ\ Emilio Carranza s/n esquina con Abasolo Col. Centro, C.P. 63960.
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H. XLII AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

I. EL FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
TRIMESTRE DEL QUE SE INFORMA.
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H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

FLUJO DE INGRESOS-EGRESOS

CUARTO
CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | oo iicrrr s
1- |(MAS) INGRESOS TOTALES 7,139,078.93 4,807,090.76 |  10,660,037.69 |  22,606,207.38
FINANCIAMIENTC INTERNG . 4,000,000 00 4,000,000 00
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 30,343.20 26,476.51 35,134.14 91,053.85
OTROS IMPUESTOS ” “ =
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS - s -
DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 80,561.14 238,052.51 54,208.82 372,822.47
OTROS DERECHOS 180.80 ; 361.60 542.40
ACCESORIOS DE DERECHOS 12,432.08 22,942.76 14,321.84 49,696.68
PRODUCTOS 927 84 883 06 659.91 2,470.81
APROVECHAMIENTOS - , 3,692.60 3,692.60
OTROS INGRESOS - .
PARTICIPACIONES 5,026,082.49 3,763,103.88 5,814,491.74 |  14,603,678.11
APORTACIONES 1,988,551.38 718,706.04 737,167.04 3,444,424.46
CONVENIOS & 36,926.00 - 36,926.00
TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES . - -
2- |(MENOS) EGRESOS Y/O GASTOS TOTALES 6,668,800.41 8,997,839.54 |  18,490,265.22 |  34,156,905.17
1.- GASTO OPERATIVO 4,770,941.30 5436,259.25 |  12,590,920.91 |  22,798,121.46
A) SERVICIOS PERSONALES 2,594,429.48 3,129,752.55 7,230,604.83 |  12,954,786.86
B) MATERIALES Y SUMINISTROS 662,616.69 523,538.45 1,154,486.33 2,340,641.47
C) SERVICIOS GENERALES 964,543.12 912,695.53 2,637,020.21 4,514,258.86
D) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
TR AR 549,352.01 870,272.72 1,568,809.54 2,988,434.27
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 324,463.27 484,846.15 743,501.28 1,552,810.70
AYUDAS SOCIALES 224,888.74. 385,426.57 825,308.26 1,435,623.57
2.- GASTO DE CAPITAL 1,226,336.10 2,767,157.34 4,484,720.17 8,478,213.61
A) BIENES MUEBLES, INMUEBLES F INTANGIBLES 5 70,550.00 326,819.39 397,369.39
B) INVERSION PUBLICA 1,226,336.10 2,696,607.34 4,157,900.78 8,080,844,22
3.- DEUDA PUBLICA 343,657.76 340,313.03 335,792.12 1,019,762.91
AMORTIZACION DE LA DEUDA 333,333.00 333,333.00 333,337.00 1,000,003.00
INTERESES DE LA DEUDA 10@2&?%;{';0 Co,, 698003 2,455.12 19,759.91
4.- PENSIONES Y JUBILACIONES 327,868,25 L,’Q, @54 109.92 1,078,832.02 1,860,807.19
JUBILACIONES 327 1,078,832.02 1,860,807.19
3  |(IGUAL) RESULTADO (AHORRO/DESAHORRO) 47 - 7,830, 2;&531 o r,11 550,597.79
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H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

ll. EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS CON BASE EN LOS INDICADORES
APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CORRESPONDIENTE.
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MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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AVANCE 4° TRIMESTRE
WL INDICADORES DE DESEMPENO
AREA: 01. SINDICATURA
1 Gobierno
ke Vinculacién Planeacion-Programacion-Presupuestacion 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
EJES
PMD 1,2y5 Gobernabilidad, Seguridad, y Municipio Solidario
Proyecto Objetivo General
i . Reducir riesgos de corrupcion y mejorar la transparencia de la informacion y gestion publica. Asi como
4. Funcion Publica ShE : :
promaover una buena comunicacion entre ciudadanos y servidores.
Clave Funcional
1 ] e 4 ]
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
1. Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursos Corriente | Inversién | Pdblica
01. Sindicatura publicos: X
1 Semaforizacién de Cumplimiento: Rojo - Minir|Amarillo - Acep| Venle ¥
] P : Satisfactorio
0-50% | 51-80% |81-100%
v, Indicadores:
AhE Avance S
bjetivo i r
S Programa Obj Meta % Indicador / Método de Calculo Trimestral % Acumul_a:lu*x:l
L ograr que loe gervidores publicos municipales Representacion legal del municipio /
den cumplimiento a la normatividad aplicable (numero de participaciones en actos
| Revisar y validar contratos, convenios y R fs I d
romociones remitidas por las dependencias T 100 juridicos / nimero total de actas 25% 100%
14 P il sales:y darlasaaaima Optimizar el uso de los recursos humanos, juridicos en los que se requiere la
2 P y g amo: materiales, tecnologicos y financieros en el particpacion de la reprasentante
logro de los objetivos de la administracién legal) x100
Contribuir a defender con eficacia y
profesionalismo los intereses del municipio
Defender con eficacia y profesionalismo el mgdsame L Iegal\dgd dé loz actos y Sentencias a favor del ayuntamiento
2 : ; ¥ resoluciones de la auteridad con respeto a los 7 -
patrimonio los intereses y ordenamientos del I (nimero de sentencias resueltas
’ . derechos humanos 100 0% o%
14 municipic, asi como asegurar |a legalidad de favorablemente / numero total de
los actos y resoluciones de la autoridad. Oplimizér ol uso de los recursos humanos, sentencias) x100
materiales, tecnolégicos y financieros en el
logro de lus objelivos de la administracion
Porcentaje de las d emandas emplazad as y
. Fc::;\:gﬁr IQZF:;?F;SW?; de :j:m‘)mmaf\on, notifi cadas que se han co ntestado. Asuntos juridicos favorables y
e‘feci;m‘)s xl)? lajur:jn::i tea:is' : o Fortalecer la confianza de los Amatlenses hacia 100 natificados/ (nlmero deastntos 0% 0%
P A sirAckn, . ; s resueltos favorablemente / nimero
2.3 el gobierno con mejores condiciones de i
2 i A L S total de resocluciones) x100
Justicia pronta comunicacién, transparencia, rendicion de
cuentas y acceso a la informacion
e ”"ez’l;.):';e‘ls‘: ;l‘D"‘.' ;.'r'j’."“' Tn ETET Contestacion de solicitudes especificas de
4 rostf:egsos s u:se: !ikécgagﬂi?:mo asuntos juridicos por transparencia.
P ;' < Ip Defensa Juridica Reforzada /
Lt Mejorar la atencion y el servicio al ciudadano, 100 (nimero de solicitude atendidas / 25% 100%
facilitando informacion de tramites y servicios, numero total de solicitudes) x100
5.1 i i con |a finalidad de que exista participacion de la
Atenclon clidadana oportuna sociedad para constuir todos un municipio con
Verificar la correcta actuacion del Tm:?:scrgcgzg’:; (';i::::;z:?
5 Revision y firma de contratos y convenios Ayuntamiento, sustentando sus actos en 100 atimiens total de c’;ntratos _— -
que suscriba el H, Ayuntamiento. contratos y convenios priorizando los intereses cele;adcs bl AUntEmsnt)
generales y legales del Ayuntamiento. P %100 4
Numero de acciones de verificacion
Coordinar las accicnes de cumplimiente,  |Informe de actividades por comision, entregado (ni:nuer:cpgr:lreenlj:ig:ewmlizrfﬁ:ié
6 verificacion y criterios de las Comisiones mensualmente al Secretario del H. 90 Erilicatias s A E;g‘j%@bgé 100%
i amien 4 “’,, \ ( )
instaladas por el H. Ayuntamiento. Ayuntamiento iililonas do cgﬂﬁsugnw\éadasé’f
abo :
SINDICG MUNIGIP
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& R AMATLAN DE CANAS :
”.2 "‘\ / g A ¥ ) AVANCE 4° TRIMESTRE
7 INDICADORES DE DESEMPENO
AREA: 02. PRESIDENCIA
1 Gobierno
I.  Vinculacién Planeacién-Programacién-Presupuestacion 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno
EJES Gobernabilidad, Seguridad, Sustentabilidad y Planeacién, Bienestar y Desarrollo Econémico, y Municipio
PMD 1,2,3,4y5 Solidario
Proyecto Objetivo General
1. Presidencia / Gubemnatura Reducir riesgos de corrupcion y mf-:jorgr la transp_arenoia dela info_rmacién y gestion publica. Asi
CcOmo promover una buena comunicacion entre ciudadanos y servidores.
Clave Funcional
R WP e O SO
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
li. Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursos Gorriente | inversién Pablica
02. Presidencia publicos: X
ll. Semaforizacion de Cumplimiento: e e L
0-50%]| 51-80% [81-100%
IV. Indicadores:
[ Glave 00 Programa . Objetiye i Meta % Indicador { doGalculo | Avanog% |
Consolidar un gobierno municipal eficaz y
AR A Ener on atklemo:aler eficiente en maleria de colaboradoresentre la Cumplimiento del programa de
1 baio ri d 30 gm azienay.con ciudadania y la administracion municipal mejoras continuas / (nimero de
20 Tiesgo e Aces e tanupcion 80 ciudadanos con opinién favorables / 40%
1.1 Gobi biert Consolidar un gobierno abierto, respetuoso y namero de ciudadanos
oblemo ablerio garante de los derechos humanos, que impulse entrevistados) x100
la gobernabilidad municipal
Cumplimiento de peticiones de la
. Aumentar el porcentaje de respuestas a las ciudadania / (nimero de peticiones
= Peticiones de la cludadania demandas de las y los ciudadanos 54 atendidas satisfactoriamente / i
nidmero total de peticiones) x100
Registrar |as solicitudes de fas y los ciudadanos
al ayuntamiento
3 Inonovacion para mejorar los servicios Solicitudes de Ja ciudadania
Disefiar, establecer y consolidar la capacitacion s L S5
I ot : e P recibidas (nimero de solicitudes o
1.2 Servicios publicos con principios de los servidores pliblicos tanto al plblico y en 100 registradas / Nilmero total de 90%
e e o deees. ’ slicitudes) x100
13 Gobierno limpio
Disefiar, iplementar y consolidar el sistema
municipal anticorrupcién conforme las
Canalizar a través del sistema de atencion
ciudadana las solicitudes de la ciudadania a las
) . areas correspondientes del ayuntamiento Total de sdficitudes ciudadanas
4 Acercamiento a la ciudadania canalizadas friers de soliciu
) Fortalecer y ampliar las actividades 100 canalizadis e de solicitudes 90%
4.3 Desarrollo regional economicas, agricolas, ganaderas, forestales, retibldas) x100
pesqueras, agroindustriales a fin de contribuir
en el mejoramiento de la calidad de vida de los /
habitantes del municipio i

A 2
AMATLAN DE CANAS
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Secretaria_Particular

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
AMATLAN DE CANAS PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
ALEnNg E A AVANCE 4° TRIMESTRE
HXLLAVUNTAMIENTO _ INDICADORES DE I;JESEMPEF(O
AREA: 03. SECRETARIA PARTICULAR
1 Gobierno
I.  Vinculacién Planeacion-Programacion-Presupuestacion 8 Otros Servicios Generales
EJES Gobernabilidad, Seguridad, Sustentabilidad y Planeacion, Bienestar y Desarrollo Econémico, y Municipio
PMD 1,2,3,4y5 Solidario
Proyecto Objetivo General
5. Ofros Reducir riesgos de corrupcion y mejorar la transparencia de la informacién y gestion publica. Asi como
romover una buena comunicacién entre ciudadanos y servidores.
Clave Funcional 7T T 3 ] 3 ]
Unidad R bi Qtigen de los Cgrﬂfis::m Gasto de Inversién ::l:ll::a
Il. Responsable de los Programas: Nicag Responsae recursos
03. Secretaria Particular piblicos: X
. Semaforizacion de Cumplimiento: Rofo- Minimo [Amarto - Aceptatte [Ecuiciono
0-50%| 51-80% [81-100%
IV. Indicadores:
Clave / Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador | Método de Calculo Avance %
Reducir los riesgos de corrupcion y mejorar la
transparencia de la infurmacion, y gestion
publica, asi como promover una buena
1 e m— comunicacion entre ciudadanos y servidores Atencion / (nimero de inquistudes
. . 100 solventadas de la poblacién / nimero total de 94%
. Fortalecer y ampliar las actividades e :
43 Desarrollo Regional econémicas, agricolas, ganaderas, forestales, inquietudes de la poblacion) x100
pesqueras, agroindustriales a fin de contribuir
en el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio
Brindar los servicios municipales de forma
eficiente, hnuvadora y compelitiva,
promoviendo la capacitacion en competencias
Acreditar al personal del servicio pliblico en a quienes laboran en el servicio pablico y ) e
2 : A = 5 4 Capecaitacién / (nimero de personal
competencias de acuerdo a sus funciones. evaluamﬁ::g::g:a;:?ﬂzté:;::g:sempeno 100 capacitado / nimero total de personal 100%
1.2 5 i ] I adscrito a la secretaria) x100
Servicios publicos con principios
Disefiar, establecer y consolidar la capacitacion
de los servidores publicos tanto al publico y en
cada una de sus areas.
Brindar los servicios municipales de forma
eficiente, innovadora y competitiva,
protnoviendo la capadilacion en compelencias
a quienes laboran en el servicio piblico y
3 Actualizar los m_e:a:lsmos de consulta evaluamo: r:i: J:g:z :?:t:;té:l:: |:e;aesempeno Actualizacion de sistemas /(nimero total de
GlGadans 80 sistemas actualizados / nimero total de 40%
L Atencion ciudadana oportuna Mejorar la atencién y el servicio al ciudadano, sistemas) x100
facilitando informacién de tramites y servicios,
con la finalidad de que exista participacién de la
sociedad para constuir todos un municipio con
mejores servicios y mas calidad
Dar respuesta efectiva ante las necesidades de
Mejorar la capacidad de respuesta Gobiemo el
4 Municipal ante las necesidaes e interes de fa . - - . Alenicion y parlicipacion cludana / (ndimero de
I | i .
poblacion :::lji;?r:dz :]tf‘::ﬂzgigf d?;;:; ;: c‘:g?j:;z' 100 necosidadoe satiefochas Mmimero total do 00%
5.1 con la finalidad de que exista pafﬁci;ac;én de I,a solictud de satisfaccion de necesidades) x100
Atenclan cludadana gpartung sociedad para consluir todos un municipio con
mejores servicios y més calidad .,
[ -2
Ro Sandoval Arenas
Secretaria Particular.
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MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

AN ANATLAN BE CARAS PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIC FISCAL 2022

[TQ@ T cosieruo MuNiCPAL AVANCE 4to TRIMESTRE

i XL AYUNTAMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO

== AREA: 04. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 Gobiermno

i.  Vinculacién Planeacién-Programacion-Presupuestacion 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno
EJES
PMD 2y3 Seguridad, y Sustentabilidad y Planeacion

Proyecto Objetivo General

2. Politica interior

Reducir riesgos de corrupcién y mejorar la transparencia de la informacion y gestion publica. Asi

como promover una buena comunicacién entre ciudadanos y servidores.

Clave Funcional
1 3 1 2 1]
Origendel0S | gago | Gastode | Deuda
- . Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursos Corriente | Inversion | Pubiica
04. Secretaria del Ayuntamiento publicos: X
lil. Semaforizacién de Cumplimiento: Rojo - Minimo | Amasito - Aceptable | Sasetactorio
0-50%{ 51-80% (81-100%
V. Indicadores: ’
Clave  Obj. Programa Objetivo Meta % Indicader | Método de Calculo Avance %
Lograr el mayor numero de ciudadanos en la
participacion de los programas ptblicos
Mide el numero de ciudadanos que participan | municipales y lograr que sean participantes en Participacion ciudadana en
1 en la toma de decisiones de los comites de | la toma de decisiones de los servicios publicos asambleas / {(nimero de asambleas
accion ciudadana municipales 80 ccn participacion ciudadana / 100%
3.2 niimero de asambles desahogadas)
Energias limpias municipales Aprovechar de manera racional y sustentable x100
los recursos naturales a favor de la mitigacion y
adaptacién ante el cambio climatico
Lograr el mayor numere de ciudadanos en la i ra_depiante!esypi_a@s
; i s LT e g donde se difunden valores civicos/
Realizar actividades gue promueven los participacion de los programas puablicos {nimero de gt bR Fa
2 valores civicos en planteles educativos y muricipales y lograr que sean pariicipanies en 80 particoa d@p;ofd achores as;unﬁmero de 95%
plazas publicas la toma de dwmgsziﬁ;?esssemaos publicos programas piiblicos desahogados)
x100

Pagina 1




SecretariaAyunitamiento

IV. Indicadores:
Clava 1 Obj. Programa Objetive Meta % indicador | Método de Calculo Avance %
Contribuir af buen gobiemno poniendo &
y . N disposicion de manera oportuna ia informacion
& Zﬁ?émimeos ;rsdgf?g: ns;et aal para el ejercicio de derechos y la efectiva ) )
3 mriiasieriy d f Dr'mta. - elconsing rendicion de cuentas Formatos atendides / (nimero de
e de obli zr:nezz t;;i - mp_lzrm ; 100 informacién atendida / nimero total 100%
2.3 S © o e Forizlecer l2 confianza de los Amatlenses hacia de nformacion requerida) x100
. ¢l gobiemo con mejores condiciones de
S g ccmunicacion, fransparencia, rendicion de
cuentas v accese a fa informacion
] . . Capacitacion / {(nimero de personal
Fomentar la mejora regulatoria mediante Aumr !a opom_mldad. mhdgd y “""’da.d e capacitado / nimero fotal de =
" asesorias, talleres y capacitaciones o InvOnGion PUbRGA B ONRSI0N det Gotiernc o8 nal adscrito a la secretaria) TS
' ’ Municipal puesta a dispesicion de las personas e <100

LU
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Tesoreria

% B AMATLAN DE CANAS

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

) AVANCE 470 TRIMESTRE
XU AGATARAERTD _INDICADORES DE DESEMPENO
AREA: 05. TESORERIA MUNICIPAL
1 Gobiemo
I.  Vinculacién Planeacién-Programacién-Presupuestacién 5 Asuntos Financieros y Hacendarios
EJES
PMD 1 Gobernabilidad
Proyecto Objetivo General
§ Reducir riesgos de corrupcion y mejorar la transparencia de la informacién y gestién publica. Asf como promover una
2. Asunios Hacendarios buena comunicacion entre ciudadanos y servidores.
Clave Funcional
L] s T 2 ]
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
Il. Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursos Corriente | Inversién | Pablica
05. Tesoreria Municipal publicos: X X X
lil. Semaforizacién de Cumplimiento: [eto - i Tt - Aot 5ttt
| 0-50%] 51-80% |81-100%]|
IV. Indicadores:
f - Avance |, Avance A
Programa Objetivo Meta % Indicador { Método de Calculo tercer o, cuarto poin
: itrimestreY% trimestre%
Clave : : j i
Lievar un eficente registro de los ingresos
recaudados,supervisar que las areas realicen
I cobros conforme a la Ley de Ingresoe
1 Finanzas vigiladas vigente y cumplan sus objetivos de Eficiencia en el ingreso/ (ingreso
recaudacion. 100 recaudado verificado/ ingreso 25% 5% 25% 100%
14 Gestion con resuitado recaudado) x100
Optimizar el uso de los recurses humanos,
materiales, tecnologicos y financieros en el
fogro de los objetivos de la administracion
i i Recursu devengadu en la agenda
o Optimizar la aplicacion de los recursos A )
2 Optimizar la aplicacién de los recursos minicipales mediante una agenda de 100 prioritaria / (Recurso devengado 25% 75% 25% 100%
municipales. foridades de |a administracion prioritariamente / Recurso total
prior devengado) x100
i Diagnostico de necesidades /
3 B e s s innovacion para mejorar los servicios 0 {servicios mejorados! total de 20% 0% 25% 85%
ogi por depe: servicios prestados) x100
I Ui,
: ” . : —_— f {ndmero de equipos progrmados
TR Rl :’y:"e"":em squige |Implementar [ :;’;gi“ﬁ"n‘;:fam“ paafa 100 para mantenimiento / mimero total | 25% 5% 20% 95%
de equipos en el Ayuntamiento)
x100
Optiminizar el sistema de recaudacion,
registro y fiscalizacion de los ingresos. Optimizacion del sistema de
5 Incremento a la recaudacion Disefiar, iplementar y consolidar el sistema mrecaudmad; gﬁm t:: émasue
municipal anticorrupcion conforme las 100 climblen:con 68 e m? mgs 25% 75% 25% 100%
1.3 Gobieme limpio disposiciones normativas en materia de Iecp;d o
o B i establ los / Nimero total de dreas
responsabilidad de los servidores pablicos 2doras del municipic) X100
municipales en el marco del sistema estatal h
nacional
” _ Optimizar el gasto operativo municipal en Optimizar el gasto/ (gasto total por
5 Capr:ca::;aald;;ersmal de du:u:: p_ubllca €M | materia de servicios personales, materiales, 80 esos conceptos / gasto total ejercido 20% 60% 20% 80%
i tvélc inaen.y suministros, bienes muebles e inmuebles y en 2022 por es0s concepios del aino L
aspecios tecnicos. servicios generales 2021) x100
Indice de Actualizacion Inventario de
T 3 Actualizacion de los inventarios de los bienes Muebles Fisico/ (Nimero total de
T Actualizacion de activos muebles de este H. Ayuntamiento. 100 5 revisadas/NG total de 25% 75% 20% 95%
areas) x 100
Ejercicio del Presupueste sulorizado
. Ejercer el presupuesto autorizado al municipio I (Total de presupuesto
8 Fjercicio del Presupuesto de Fgresos de Arnallsn de Gefias. 100 gjercidof Tolal del pres " 26% 75% 25% 100%
autorizado) x 100
Capacitacion / (NGmero total de
vy p itadas/NG total
9 Capacitacion de personal Capacitar al personal del Ayuntamiento. 60 de per cerela iento de 20% 40% 15% 55%
amatlan de Canas) x 100
e Manual de Puestos / (Total de dreas
10 Manuales de puestos c!i:slos rnm:;l:s o i Ge lodge g5 con manual/Total de dreas dei 0% % 0% 0%
éreas yuntamiento. iento) x 100 ;
ayuntamiento) x RO
; _— Progama de capacitacion / (Fotal defy g , =
11 Programa de Capacitacién Ejecutar el p iy ;'::;‘:: 100 cursas inpar!idoszotatdisﬁ‘so’,:; “ad, . 80% 20% 100%
yun i programados) R 100" # <50 |y ] 2
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Contraloria

AMATLAN DE CANAS

QBIERNO MUMICIPA

HXLI AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

AVANCE 4° TRIMESTRE

INDICADORES DE DESEMPENO
AREA: 06. CONTRALORIA MUNICIPAL

1 Gobierno
I. Vinculacién Planeacién-Programacion-Presupuestacior 3 Ceordinacion de la Politica de Gobierno
EJES
PMD 1y2 Gobernabilidad, y Seguridad
Proyecto Objetivo General

4, Funcién Publica

Reducir riesgos de carrupcion y mejorar la transparencia de la informac:én y gestion publica. Asi
ccmo promover una kuena comunicacion entre ciudadanos y servidores.

Clave Funcional | 1 | 3 I 2 I

Origen de los Gasto Gasto de Deuda
IL. Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursos Corriente Inversién Pablica
06. Contraloria Municipal publicos: X X
ll. Semaforizacién de Cumplimiento: Rojo- Minino _ |Amarilo - Acestable [<stactor
0-50%] 51-80% [81-100%
IV. Indicadores:
Pre Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo fvance :
Clave / Obj. rograma | e Trimestral % |Acumulado %
ReElEEEHl —— —_— Diagriostico de necesidades /
1 :r!azTo o lag;nos |c|o te ag ni“."ets’ aCES | Realizar Reuniores perodicas con las jefaturas %0 (numszro de minutas elaboradas por
p grar un E;‘Eig SelNiREE. e servicio para conocer avances de programas. "eunién / 24 reuniones -1 cada
g quince dias-) x100 100% 75%
Porcentaie de auditorias operativas
2 Redlizar Buditorias i < Evaluar a las areas de la administracion 100 rzalizadas / (namero de auditorias
o SRR municipal. realizadas/dependencias totales en
2l municipio) X100 100% 100%
Realizar un diagnostico de las necesidades | Revisar el buzén de queias y sugerencias, darle
para lograr una excelente capacitacion del continuidad a las mismas. Observaciones atendidas de
3 personal. auditcrias administrativas / (nimero
Fortalecer la cohssién social consolidadndo un 100 de observaciones atendidas/ niumero
21 Seguridad ciudadana y paz sostenible modelo de seguridad civica y ciudadana para la d= cbservaciones generadas en
prevencion, vigilancia y atencion a factores de auditorias) x100
riesgo 100% 100%
Declaraciones Patrimoniales/
T ansoaranbae R —— (nimero de declaraciones
4 P 5 d?nin?st:’aac': tﬁ]a 12211'. A lrr:!orrin_acu!)n Recibir declaraciores patrimoniales. 100 patrimoniales recibidas / nimero
e L L total de personal que integra la
administracién municipal) x100 100%
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AMATLAN DE CANAS

MUNICIPIO DE AMATLAN CE GANAS, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

AVANCE 3° TRIMESTRE
HKULAYUNTAMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO
AREA: 07. COMUNICACION SOCIAL
1 Gobierno
. Vinculaciéon Planeacién-Programacién-Presupuestacién 8 Otros Servicios Generales
EJES Gobernabilidad, Seguridad, Sustentabilidad y Planeacion, Bienestar y Desarrollo Econémice, y Municipio
PMD 1,2,3,4y5 Solidario
Proyecto Objetivo General
3. Servicios de Comunicacién y Medios | Reducir riesgos de carupcn y mejorar la transparenca de la informacian y gestion publica. Asf como
promover una buena comunicacién entre ciudadanos y servidores publicos.
Clave Funcional | 1 ] 8 | 5 |
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
Il. Responsable de los Programas: Unidad Responsabie recursos Corriente | Inversién | Pdblica
07. Comunisacién Social piblicos: X
ll. Semaforizacién de Cumplimiento: Rojo - Minmo {Amarilo - Assptable
0-50%| 51-80% [g1.100%
IV. Indicadores:
Avance Avance
Clave / Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Trimestral % Trimestral %
Promover todas las accicrss tendientes a
consolidar las actividades turisticas del municipio
1 Promecion turistica acciones turisticas / (Nimero de
Fortalecer un sistema socioezonémico con base ‘00 promocitn de acciones / Nimero de
4.41 Produccién Competitiva en |la cooperacien solidaria, autogestién y actividades turisticas)X 100
autonomia de les entes de ls-econemia social a
través de nuevos emprendirientos sociales.
25 100
Informar todos los programas y acciones del
2 Comunicacién y difusien ciudadana i i Gestion / (Numero de informes /
. g ‘00 Numero de acciones del gobierno
. . Consolidar un gobiemno akw=to, respetuoso y o
14 Gobierno abierto garante de los derechos humanos que impulse la niciem) 400
gobernabilidad municipal. 25 100
informar todes ies eventos deportives mas
3 Promocion de deporte relevantes a ia poblacien en general - T —
5.4 Salud para el bienestar Garantizar una wda sana y pramover el bienestar Nuimsiece eysiitos duponios) 2100
de tocos a todas las edades i 25 100
5 el 54 quJ\,\w P;'P Q\’-‘%ﬂ\oos P O%

C. JUAN CARLOS VALDIVIA PARRA =
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIA ~

NAYARIT.

T

AMATLAN DE CANAS

2021

2024

DIRE CCION DE
COMUNICACION SOC:AL



Contraloria

IV. Indicadores:
: Avance
ieti I y 1 sl
e Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Trimestral % |Acumulado %
I — indice de atencién a solicitudes de
5 Transparer?ta_lr y ac_:tuahzar' la lnform§01m de la Declaraciones Patrimoniales por parte de los 100 acceso a la mformgcnon/ (pumero de
administracion publica municipal. sarviaies Gllilicos oblidadsa solicitudes atendidas / nimero de
: 9 ' solicitudes recibidas) x100 100% 100%
6 Transparentar y actualizar la informacion de la|  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones 80 Acciones de mejora implementadas
administracion publica municipal. fiscales a cargo del H. Ayuntamiento. en auditorias
100% 80%
Cum_phr con I_o_s procesos y mejorar Sl.J Desarrollo Administrativo/ (numero
dssempefio. Identificar problemas y corregirlos o : P
7 Actualizacién de procesos prevenirlos, identificar oportunidades de mejora 80 depracesnamelarados) Rmerd e
i S e ’ grocesos identificados en la
Apoyar la revision y actualizacion de los e 2 A
administracién municipal) x100
procesos. 100% 80%
EvalLac:ion POAS/ (nimero de poas
i . — o 5 evaluados / 60 poas -15
8 Evaluacién de programas operativcs Ravision y siguiente cumplimiento de los POAS. 100 depandencias por 4 poas, 1 cada
trimestre-) x100 100% 100%
Elaborar mecanismo de participacién ciudadana
aue observe, vigile y evalle la gestion publica
con el objetivo de promover la inclusion de la
sociedad en las politicas publicas y les da
9 Actualizacion r::iot-:;rl:ar;ia\"g;amentacron y segu|mlentoCaoﬁfalisizlgggfa.l)(Com|tés de il s R SRS E G
' 100 (rimera de comités constituidos /
L Municipio actualizado Actualizar todos los manuales reglamentos asi AHmena do-chrasglecatadas) X100
como considerar la aprobacion de nuevos
elementos que coadyuven al mejoramiento de
lcs aspectos legales del municipio de Amatlan
de Canas 0% 100%
Elaborar un orocedimiento de atencion,
seguimiento y canclusién de quejas ciudadanas
2n contra de servidores publicos y actos de
Seguimiento a denuncias en contra de gamipaion. Systanciackon ds prasedimientos, . " o o
10 servidores publicos Quejes / (nimero de procedimiento
P ’ Jiseniar, iplementar y consolidar el sistema 100 disenado/1 procedimiento a diseriar)
1.3 : s municipal anticorrupcién conforme las x100
Gobierno limpio : i : .
disposiciones normativas en materia de
responsabilidad de los servidores publicos
municipales en el marco del sistema estatal
nacicnal 100% 100%
Coordinacion de auditorias / (nimero
. - R Azencién ASEN y/o en -ecibir y coordinar las d= raquerimientos atendidos de
1 Coadyuvancia en Auditorias Externas auditorias externas. e autoridades revisoras / nimero total
de reguerimientos recibidos) x100
100%
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Contraloria

IV. Indicadores:
Avance
: £ inti 0, H i 2
o Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Trimestral % |Acumulado %
Estar en constante capacitaciones para el
mejoramiento del desempefio del organo de
control Interno.
12 Capacitacion y actualizacion de personal. Desarrollar un esquema de capacitacion Capacﬂacnq / (num(’ero total de
: _ 100 persona capacitado/ nimero total de
1.7 Mej rvid (blico GTRAUE. GEnss DETMItE coniar ol Mande ersonal adscrito a la Contraloria)
) cjores servidores publicos obra capacitada en funcién de los e
requerimientcs y la vocacion municipal, asi
como garantizar un trato digno dentro de las
instalaciones municipales 100% 100%
: . . Participar er las sesiones de la Junta de Comisario /(rumero de participacion
Realizar reuniones periodicas con la Jurta de ; : ;i :
13 Gobierno del Organismo Operador de Agua gobierno del Organismo Operador de Agua 100 en reuniones de junta de gobierno /
g P Ag Potable del Municip o, con el caracter de nimerc total de reuniones de junta
Potable Municipal. g i
comisario. de gobierno) x100 100% 100%
Participar en las aperturas de las propuestas | Intervenir en el proceso de adjudicaciones de
14 tecnicas y economicas respecto de las lzs obras publicas. Apertura de propuestas / (nimero de
posturas correspondientes a las obras 80 particpacicnes en aperturas de
publicas. Optimizar el uso de los recursos humanos, proptestas / npumero total de
14 : - :
materiales, tecnclégicos y financieros en el logro aperiura de propuestas) x100
Gestion con resultado de los objetivos de la administracion &Y
s 80%
By R
———— . < &
R =
; ) =
/-_____ ) C&x _"::,J\'Q % ;L,;»")
_AMAT T CANAS
2024
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MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

INDICADORES DE DESEMPENO

AREA: 08. DESARROLLO RURAL, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

AVANCE 4° TRIMESTRE

2 Desarrollo Social
Vinculacién Planeacion-Programacion-Pres.puzsstacen | Prcteccén Ambiental
EJES
PMD 3y4 Sustentabilidad y Planeacion, y Bienestar y Desarrollo Ecandmico
Proyecto Objetivo General
4. Reduccion de la Contaminacion Fortalecer como palanca de desarrollo el potencial y bondad de los recursos naturales y humanos que se tienen en Amatlan de
Clave Funcional
I 2 [ 1 ] 4 |
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
L. Responsable de los Programas: Unidac Responsable recursos Corriente Inversién Piblica
08. Direccién de Cesarrollo Rural y Ecologia ptblicos: X X
1 Semaforizacién de Cumplimiento: Rojo - MinirjAmarillo - Ace; hh
- P * il o - ACeP satisfactorio
0-50% 51-80% 81-100 %
IV.  Indicadores:
Clave / Avance
Obj. Programa Cbjetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Trimestral % |Acumulado %
Difundir programas. aplicables en el municipio.
1 Difusién de programas productivos Difusién / (nimero ce programas difundidos /
Incremento de la produccion agropecuaria mediante 100 namero de progrmas preductivos para el 100/100% 100%
4.2 Amatlan Tecnoldgico esquemas sustentables v de innovacion agricola para el municipio) x100
desarrollo economico de los habitantes del medio rural.
Apoyar a los productores con el armado de su expediente,
para gestiones de programas productivos.
2 Formulacién de expedientes de productores : 5 :
Fortalecer y ampliar las actividades econdmicas, agricolas, 80 Ao expgdlente ¥ {pumin de'e.xped eniee 80/100% 100%
. % : . armados / nimero de apoyos solicitados) x100
4.3 Desarrollo regional ganaderas, forestales, pesqueras, agroindustriales a fin de
centribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio
Ser el canal de comunicac:an entre la institucion y productor
para dar segu miento a gestiones
3 Acompanamiento de gestiones. Fortalecer un sistema socioeconémico con base en la Acompafiamiento / {nimero de gestiones y
cooperacion solidaria, autegestion y autonomia de los entes 80 acompafiamientc realizado / gestiones 80/100% 100%
4.4 Produccién competitiva de la economia social a través de nuevos emprendimientos solicitadas) x100
sociales. Asi mismo, articular a estos actores en las redes
locales de produccion cirzulacion y consumo de bienes y
sarvicios




Profesionalizar las practicas de los agricultores mediante 6
capacraciones al afio
4 Asesorias a productores en campo. — . sy
’ s - taciones / (numero de capacitaciones
Regenerar paulatinamente las condiciones ecolégicas del 100 Capacitaci (f m P 80/100% 80%
.. . i i : otorgadlas / 6) x100
35 Regeneracién del ecosistema municipio a través del “eforzamiento de los suelos de
censervacion son progrmas de reforestacion y apoyo a
pregramas Je agricultura urbana
5 Creacion de mercados internos. Lograr que el 45% de los productos producidos en el 45 Consumo amatlense / (numero de productos 30/100% 75%
Proteccion a la ecologia del municipio.
6 Ecolégia municipal. 2 o .
Regenerar paulatinamen:e las condiciones ecologicas del ; YO
R 3 ; Porcentaje de ca L %
3 REGenerasisn del ist municipio a través del -eforzamiento de los suelos de 100 . Raciiasiones B0100% G
& generacion.del ecosistama conservacion con prog-mas de reforestacian y apoyo a
programas @e agricultura urbana
Reforestar nuestro med o ambiente, para el equilibrio del
2cosistema, mediante campanas de siembra de arboles 1 fin
; de semana por mes.
T4 4 5 i
Rrtganas ey 80 Refarestacion / (rumero de cmapanias de 20/100% a0
15 Regeneracion del ecosist Regenerar paulatinamerte las condiciones ecoldgicas del reforestacion llevadas a cabo / 12) x100 d
i g eI i=ema municipio a través del reforzamiento de los suelos de
conservacion con progmnas de reforestacién y apoyo a
programas c¢2 agricultura urbana
Establecer como espacio fancional las instalaciones del rastro Rasiro acondicionado / (nimero de rastro
8 Acondicionamiento de rastro munic:pal. municipal, para que los mblajeros pueda llevar acabo los 45 municipal acondicionado / 1 rastro municipal) 35/100% 85%
sacrificios de acuerdo a las bases sanitarias. x100
Digitalizar el servicio de tumbas, para hacer mas eficiente la Dightakzacian de bimbas./ (numaid e fumbas
9 Croquis del pantedn municipal Amatlan. fole i par 80 registradas en base de datos / nimero de 20/100% 30%
forma de adquirirlas. ¥
tumbas existentes) x100

AMATLAN DE CANAS

2021 2024

DIRECCION DE DESARROLLO

RURAL, ECOLOGIA Y MEDIO
_AMBIENTE

:\5& (ENEVael) Df-; LUUC A .

C. SALVADOR DE LUCIO ARVIZU.

DIRECTOR DE DESARRCLLO FURAL, ECOLOGIA Y

MEDIO AMBIENTE DEL H. XLIl AYUNTAMIENTO DE
AMATLAN DE CANAS NAYARIT




MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

AVANCE 4°. TRIMESTRE

INDICADORES DE DESEMPENO
AREA: 09. SEGURIDAD PUBLICA
1 Gobierno

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

I Vinculacién Planeacién-Programacion-Presupuestacion 7
EJES '
PMD 2 Seguridad
Proyecto Objetivo General
1 Policia Srivilegiar la integridad de las personas a partir de la construccion de un entorno mas seguro,
especialmente pare los sectores mas vulnerables de nuestra comunidad.
Clave Funcional
C+ 1 7 T 1 |
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
I Responsable de los Programas Unidad Responsable PSS Corriente | Inversion Publica
09. Direccién de Seguridad Publica publicos: % X
lll. Semaforizacion de Cumplimiento: Rojo - Minimo ~ |Amarilo - Aceptable |verde - Satisfactorio
0-50%| 51-80% 81-100 %
IV. Indicadores:
Clave [ Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Avance %
proximidad, dialogo y trabajo en conjunto.
1 Coordinacion con jueces auxiliares - iz
Fortalecer 'a cohesion social consolidadndo un 100 Prﬁg‘;”:?dsc’;“(;ttizcéznﬁ;ig;dxa 1%508
24 Seguridad ciudadana y paz sostznible modelo de seguridad civica y ciudadana para la J J
prevencion, vigilancia y atencion a factores de riesgo -
0
apoyar a la ciudadania en casc de desastres
2 Auxilio en desastres naturales y o naturales, accidentes, siniestros, etc Apoyo a desastres / (cobretura de
provocados. 100 desastres naturales / desastres
2.1 Fortalecer a cohesion social consolidadndo un naturales acontecidos en el afo)
’ Seguridad ciudadana y paz sostenible modelo de seguridad civica y ciudadana para la x100
prevencion, vigilancia y atencion a factores de riesgo —
]
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Iv.

Indicadores:

Clave / Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador | Método de Calculo Avance %
auxiliar a todos los vacacionista en puntos diferentes
3 " ¢ como cerro de afuacatlan y pie de la cuesta auxilo a vacacionistas / (Numero de
operativo semana santa 90 vacacionsitas auxiliados / nimero de
21 Sequridad ciudadana y paz soste=ibl Fortalecer Iz cohesion social consolidadndo un vacacionsitas solicitaron auxilio) x
Z gu ciudadana y paz Sos 8 medelo de seguridad civica y ciudadana para la 100
grevencion, vigilancia y atencion a factores de riesgo e
‘ ) 100%
1
estar al pendiente en la vialidad en las diferentes
) . . somunidades en cada una de sus peregrinaciones Movilidad /(nimero de servicio de
& seguridad en fiestas religiosas i A
100 vialicad otorgado en peregrinaciones
2.1 Sequridad ciudadana y paz sosterible Fortalecer la cohesion social consolidadndo un ; namero de peregrinaciones
) 9 yp modelo de seguricad civica y ciudadana para la anuales) x100
pravencion, vigilancia y atencién a factores de riesgo
100%
! N recorridos de proximidad con la ciudadania, para " : .
5 recorridos por el municipio S Proximidad vecinal / (namero de
estar en coordinacion al momento de algun : ;
e ) e 100 racorridos hechos / nimero de
. ; : percanse o incidencia delictiva :
241 Seguridad ciudadana y paz sostenible colonias) x100 100%
(o
~ontrolar la circulacion vehicular antes, durante el
7 vialidad desfiles SRR EIVID Vialdad Desfile / (numero de desfiles
a5 ; . didos / n¢ i
2.1 Sequridad ciudadana y paz sostenible Fortalecer la cohesion social sensofidadHdo on o0 atfga;iigfio: Z::Zgg)dzsofges
- 9 yp ! modelo de seguridad civica y ciudadana para la
orevencién, vigilancay atencion a factores de riesgo 100%
=S@Er ar penarente agrante 1a enuega del dp0yo a 105 .
) I i i
8 atencion en el apoyo de adultos mayores FiE s mEpalieRl la:r.?uclljl;‘;reigtes comunidades del apcyo adultos mayores / (namero de
P 100 apcyos otorgados en el ano/ numero
2.1 Seguridad ciudadana y paz sosenible Fortalecer la cohesion social consolidadn P de entregas anuales) x100
madeln de seanrdad civica v cildadana nara la 100%
hacer recorridcs de vigilancia y apoyar a las
personas que van caminando de una comunidad a N .
9 N ; Apoyo peregrinaciones f(nimero de
apoyo en peregrinaciones otra y ayudarla en lo que necesite o
100 apoyos otorgado en peregrinaciones
241 Seguridad ciudadana y paz sostznible Fortalecer la cohesion social consolidadndo un / namero de peregrinaciones
: b 2 anuales) x100
modelo de seguridad civica y ciudadana para la
Iprevencion, vigilancia y atencién a factores de riesgo
100%
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IV. Indicadores:
Clave / Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Avance %
dar vialidad y seguridad a las personas gue acuden
10 operativo dia de muertos a los diferentes panteones del municipio. opertaivo / (1 operativo llevado a
i : ; 100 cabo / 1 dia transcurrido -2 de
21 Seguridad ciudadana y paz sostenible F otBiEee coheaon ,S(.)C'al cgnsohdadndo un noviembre-) X100
modelo de seguridad civica y ciudadana para la
gravencion, vigilancie y atencién a factores de riesgo 100%
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Obras_y_Servicios_P

~ MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
A AMATLAN DFE CANAS PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
AVANCE 4° TRIMESTRE
HARR BURIAMENID INDICADORES DE DESEMPENO
AREA: 10. OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
2 Desarrollo Social
I.  Vinculacion Planeacién-Programacion-Presupuestacion 2 Vivienda y Servicios a la Comunidad
EJES
PMD 3,4y56 Sustentabilidad y Planeacién, Bienestar y Desarrollo Econdmico, y Municipio Solidario
Proyecto Objetivo General
o Lograr un cambio positivo en la Sociedad Amatlense, con una oportuna atencién y en el
2. Desarrollo Comunitario fortalecimiento del proceso de mejoramiento de su calidad de vida, avanzando firme al
bienestar social.
Clave Funcional
L2 [ 2 | 2 |
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
Il. Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursog | Comente | lnversién | Publica
10. Obras Piblicas y Servicios Municipales ~ PUDlicos: | |
lll.  Semaforizacion de Cumplimiento. Rojo-Mininio | Amariba - Acsptable | 5apfortorio
" - o,
0-50%| 51-80% 81 . 100 %
IV. Indicadores:
Clave / Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Métedo de Calculo | Avance %
Contribuir a la consolidacion de un municipio
verde sustentable y socialmente incluyente, que
combine un modelo perdurable con la
p—— _— responsabilidad ambiental y eficiencia
1 Reh: Biltackcey embeltecimientoide las ?(egs econémica, asi como la relacion de valores para Plantas establecidas / (total de &reas
verdes, parques y panteones en el municipio la sociedad a mediano y largo plazo 100 ptblicas embellecidas con plantas / 95%
6.2 i p total de areas publicas) x100
Vivienda digna Contemplar acciones diversas de mejoramiento
de vivenda, sujetdndose a la disponibilidad
financiera dando prioridad a las vertientes antes
mencionadas pudiéndose incluir otros trabajos.
Fortalecer una esirategia para la disminucién,
separacion y valorizacion de los residuos sélidos
Ampli 90 por ciento la cobertura d e
2 phara "21 par.clanto la.co e'.-uilr.a o Difusion / (ndmero total de colonias
Fechietekint de: Basiaw. 6ni ol MUNKipio. Regenerar paulatinamente las condiciones 90 con recoleccion de basura / nimero | 100%
35 R i6n del iste ecologicas del municipio a través del total de colonias en Amatlan) x 100
EONaracion ue: ecosistema reforzamientos de los suelos de conservacion,
con programas de reforestacién y apoyo a
programas de cultura urbana
Tener callea, caminos y carreteras en buen Gestionar recursos en los diferentes ordenes de
' ie ara mantener en buen estado lo: - .
3 estado de conservacion que permitan una ot c";?'n!i’nos ruar:has vias carreter: * Mantenimiento/ (ndmero de
eficiente y buena movilidad de toda fa 80 mantenimientos I¥evado§ a cabo en 95%
Pobiaclon Contar con una movilidad accesible e incluyente ca;r:tcear?nsir:ro:amgsz:;gez (t)gtal
a1 Acceshbilidad —— con esquemas de intermodalidad urbana que y
Al PAIEIDRAZ s personas favorezca el ordenamiento territorial
En coordinacion
con instituciones y Gobiemo Estatal y Federal,
Mantener y ampliar a red carretera y caminos
Brindar en buenas y excelentes condiciones rurales. Asegurar la dotacion de servicios
4 los servicios y la infraestructura a cargo del | basicos e impulsar el mejoramiento de estos con Satisfaccion del servicio/ (nimero de
municipio para el desarrollo de lodas las el apoyo del Estado y la Federacion. 80 personas que dan calificacion 100%
actividades productivas. Planear el crecimiento y el ordenamiento aprobaoria a los servicios publicos/
41 territorial numero total de encuestados) x 100
Modemnizacién de la infraestructura
Consolidad la infraestructura del municipio para
impulsar el desarrollo econdmico y la
competitividad.
Renovar la infraestructura de mercados Mantenimiento de mercados realizados
5 municipales, ademas de brindarles
mejoramiento y mantenimiento. Consolidad la infraestructura del municipio para 90
41 impulsar el desarrollo econdémico y la
Modemizacion de la Infraestructura competitividad.

i o
’:i HI.II'IICIPE BNAYARIT
DIRECCION DE
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ey CANAS

2004
OBRAS
BLICO

Pagina 1



Cultura

=, MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
::’ TR AN A INT VD (O ATRTAC PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
jI- St AMATLAN DECANAS AVANCE 4° TRIMESTRE
UL TSRS INDICADORES DE DESEMPENO
= AREA: 11. CULTURA Y TURISMO
9 Desarrollo Social
. " 3 F i Recreacion, Lultura y otras manitestaciones
I.  Vinculacién Planeacién-Programac:on-Presupuestacicn E soriales
EJES
PMD 3y4 Sustentabilidad y Planeacién, y Bienestar y Desarrollo Econémico
Proyecto Objetivo General
2. Cultura y Turismo Fortalecer como p.:aleﬁca de desarrollo el potencial y bondad de los recursos naturales y
humanos que se tienen en Amatlan de Cafas.
Clave Funcional
[ 2 [ 4« [ 2 |
Origen de los [ Gasto Gasto de Deuda |
Il. Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursos Corriente | Inversion | Plblica
11. Direccién de Cultura y Turismo piablicos: X
il.  Semaforizacién de Cumplimientc: Rolo-Minino [Aanto - Acepiable |Sutacioro
0-50%| 51-80% |81-1005%
IV. Indicadores:
AT Avance |Acumulado
Clave ( Obj, Programa ; Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo | Trimestral % (%
Fomentar, promover y preservar el 90% del
patrimonio cultural de Amatlan de Carias
Participacién en fiestas patromates de P
! Amatlan de cafas Incentivar procesos sociales referentes a la Fomenta /{Participacion de Cultira
e 90 en fiesta patronal / fiesta patronal
3.8 cultura municipaly fortalecer redes entre las realizada) X100
: Recuperacion de tradiciones personas, los creadores, los artistas, las
comunidades y las instituciones para el
fortalecimiento de la dentidad y la diversidad 0 16,36
T Fomento / (Participacién de Cultura 0% 0%
Participacién en fiestas patronales de Fomentar, promover y preservar el 80 % del :
2 ; iy : ; 90 en fiesta patronal / fiesta patronal | (CANCELAD | (CANCELAD
estancia de los Lopez patrimonio cuftural de 'a Estancia de los Lopez realizada) X100 0 POR 0 POR
PANDEMIA) | PANDEMIA)
Incorporacién / (Nim. De Personas
; ; de la tercera edad participantes en
Incorporar a la vida social al 75% de las 3
3 Tardes plateadas personas de la tercera edad 75 la tardeada / nimero de personas
de la tercera edad en el municipio
de Amatlan) x100 50 75
; : Desarrollo / (NOm. De Farticipantes
4 Concurse oratoria Desarroll;{r}l/a gg;lso osn:I::)asd y_gsgr;ztencm del 90 al concurso / Numero total de
° Yl : sumatoria de nifios y jovenes) 0 90
Oporturidades / (Num. De
5 Implementacion de talleres artisticos y Ofrecer oportunidades para que el 80% de los 80 estudiantes inscritos en los talleres
culturales estudiantes se exg-esen creativamente. { Num. De estudiantes en el
municipic de Amatlan) X100 20 80
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Cultura

IV. Indicadores:
Avance [Acumulado
Clave | Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador | Métode de Calculo | Trimestral % (%
Fomentar, promover y preservar el patrmonio
de Amatlan de Cafias.
[ Participacion en la feria Nayarit 2022. liortalecer o 5|5te_n'a sogoe_conémlco = Fomentc / (Participacion de Cultura
base en la cooperacién solidaria, autogestion y 7 ;
i 380 en fiesta patronal / feria Nayarit
&k T —— autonomia de los entes de la economia social a realizada’ X~ 00
: HEC OMBPETIVE través de nuevos emprendimientos sociales. o
Asi mismo, articular a estos actores en las
redes locales de produccion circulacion y
consumo de k-enes y servicios 0 80
Convivencia / {NUm. De domingos
7 Domi i Fialiii Llevar a cabo el 50% de los domingos del afio, 50 en los que se lleva a cabo la
omingo:aohie Convivencia familiar saludable convivencia / Namr. De domingos
del afio) X100 0 8,33
Ayudar a que el 70% de los jovenes
interesados inicien sus propios negocios
Exposicidn y venta de artesan‘as y . ; .
s manualidades de los jovenes empresarios de Iiortalecer ur mstgma soglon‘e‘condmlcu fon Exposicion / ‘Num. De jévenes
Amatian de Cafia base en la cooperacién solidaria, autogestion y 70 nciadses dafagocla L N De
Matanee Lerlas, autonomia de los entes de la economia social a ‘év&es exnogiores) X10b
4.4, AR ——— través de nuevos emarendimientos sociales. I
: petiya Asi mismo, articular a estos actores en las
redes locales de produccion circulacion y
consumo de benes y servicios N 0 4575
9 Implementacion de cursos para los Que el 90% de los prestadores de servicio %0 g::;zz',(m;";}' g: gaaﬂgzi?;? dae
prestadores turisticos del municipio. turisticos, brinden un servicio de calidad. servici;.so tu'; %100 995 %0
, Tener un club de danza tanto infantil, juvenil y . .
10 Formacion del c:IL::l:;gtzzI sdanza Armatlan de de la tercera edac que representen al 100 Club/ (Nu;n.]. I(:::'he‘| tf)u;?'l ;T(ljplmentado
: muricipio. 25 100
Que los visitantes tur’sticos tengan a la mano ;;g:g::ﬁ?o?;::;:s :'d(fl:l;mﬁgael
1 Médulo de informacion turfstco informacion de todos los servicios con los que 100 deserviins il ssicos’en Arﬁatl an)
cuenta Amatian de Cafias "‘
X100 25 100
) Freservar el patrimonio cultural y natural del Museo / (Mam. De museo
= HBLGUrEGIdR 08 MUsYo muricipio. 0 inaugurado / 1 museo) X100 0 0
13 Inauguracién de parque recreativo de llantas | Tener un espacio recreativo para los nifios y 100 I;arrcaueeir:izre:rt;\;%ﬁ(?u:? EZ)
recicladas. ayudar a disminuir en la contaminacién. parq 5 parqg
100 0 40
Fomentar, promover v preservar el patrmonio Fomentc / (Participacion de Cultura
™ Totir.a cabalio:an sermana sams de Amatlén de Carias. 80 en tour / tou- reglizado) X100 0 %0
15 Concurso nifio presidente 2022, Motivar a los nifios para que luchen por sus 100 Concurso / (Cmcu‘rsp realizado / 1
suafios. concurso, X°00 0 100
Recordar a la ciudadania que los nifios son el ; ; i
16 Evento cultural dia del nific. colectivo mas vulnerable y a la vez regalarles 100 iR n;?aoé (:E \{gntoxr:: gfl;zado.f L
un dia feliz a los nifios. chatin) 0 100
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v.

Indicadores:

Cultura

Clave { Obj.

Programa

Objetivo

Meta %

Indicador [ Métodc de Calculo

Avance
Trimestral % | %

Acumulado

17

3.8

Jornada cultural juvenil 202z

Recuperacion de tradicionas

Recordar a la ciudadania que los jovenes
estudiantes son el desarrolle y progreso de la
nacion.

Incentivar procesos sociales referentes a la
cultura municipaly forialecer redes entre las
personas, los creadores, los artistas, las
comunidades vy las nstituciones para el

~ fortalecimiento de la identidad y la diversidad

100

Realizacién de proyecios culturales

25

18

Participacién cultural en todas las
comunidades del municip:o.

Fomentar, promover y preservar el patrimonio
de Amatlar de Cafias.

90

cultura en comunidaces / (NOm. De
participacion en corunidades /
Num. De comunidades) X100

225

19

Inauguracion y desarrollo de cursos de
verano

Rescatar y descubrir Zodas las habilidades,
talentos de todos los nifios.

90

Verano / ( Num. De nifios inscritos
en curso de verane./ Num. De
nifios gue se enclentran de
vacacicnes) 100

20

3.8

Participacion en feria de Oakland

Recuperacion de tradicionss

Que el pais hermano conozca la riqueza
cultural y gastrondmica que tiene Amatian de
Cadas.

Incentivar procesos sociales referentes a la
cultura municipaly fortalecer redes entre las
personas, los creadores, los artistas, las
comunidades y las nstituciones para el
fortalecimiento de la icentidad y la diversidad

80

Feria Qakland ' (Paricipacion de
Cultura en feria Oak and / 1 feria
Oakland realizaca) X100

21

3.8

Evento cultural dia de la independencia.

Recuperacién de tradicionas

Fomentar, promover y preservar el patrimonio
de Amatlar de Cafias.

Incentivar procesos sociales referentes a la
cultura municipaly fortalecer redes entre las
personas, los creadores, los artistas, las
comunidades y las nstituciones para el
fortalecimiento de la icentidad y la diversidad

90

Independencia / {Paicipacion de
dia de la Independercia / 1 evento
del dia de la Indes2ndencia
realizado) X.*00

22

3.8.

Festival cultural dia de muertos.

Recuperacién de tradicionas

Fomentar, promover y preservar el patrimonio
de Amatlar de Cafias.

Incentivar procesos sociales referentes a la
cultura municipaly fortalecer redes entre las
personas, los creadores, los artistas, las
comunidades y las nstituciones para &l
fortalecimiento de la identidad y la diversidad

90

Dia de muertos / (Pasticipacién de
dia de muertos./ 1 exanto del dia
de muertos realizzlo) X100

90

Pagina 3

100

90

90

80

90

90



Cultura

IV. Indicadores:
; RREY R : | Avance Acumulado
Clave / Obj. Programa Objetivo : Meta % Indicador / Método de Célculo | Trimestral % (%
Fomentar, promover y preservar el patrimonio
ce Amatian de Carias.
23 Evento cultural dia de la revoluciér maxicara Incentivar procesos sociales referentes a la % dl'-:e;;o{l}u:\gﬂ;; fgsfﬁssﬁg S:ﬂ;
3.8 Recuperacion de tradicions oultura muricipaly fortalecer redes enre las de Ia Fevolucién realizade) X100
2 HRRre tclones personas, los creadores, los artistas, ias h
comunidades y las instituciones para el
fortalecimiento de la identidad y la diversidad 90 80
Decembrinas / (Participacion de
. n Fomentar, promover y preservar el patrimonio fiestas Decembrinas / 1 evento de
. Festival cultural fiestas decemborinas ¢a Amatlan de Cafas. 60 fiestas decembrinas realizado)
i X100 90 80

oo B Ol

LAE. LORENA BERNAL ORTEG’A§’ %é ey
XENR e

DIRECTORA DE CULTURA Y TURISM
DEL H. XLil AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANA.
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‘8l AMATLAN DE CANAS

HXLI AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE AM!Aﬁ‘KN DE CANAS, NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
AVANCE 4° TRIMESTRE

INDICADORES DE DESEMPERNO
AREA: 12. ASESORIA JURIDICA

Interna del Ayuntamiento.

administracion municipal.

prcyectos de refcrmas y

reglamentos elaborados) X100

1 Gobierno
I Vinculacién Planeacion-Programacion-Presupuestacion 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno
EJES
PMD 2y5 Segquridad, y Municipio Solidario
Proyecto Objetivo General
Reduc: riesgos de corrupcian y mejorar |a transparencia de la informacion y gestion pablica. Asi
5. Asuntos Juridicos como cromover una buena comunicacion entre ciudadanos y
servidcres.
Clave Funcional I 3 | 5 ]
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
. Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursos Corriente | Inversion  Piblica
+2. Asesoria Juridica publicos: X |
. Semaforizacion de Cumplimientc: Rojo - Minimo[marilo - Acsptable |Satsfactorio
0-50% | 51-80% |81-100%
IV. Indicadores:
Clave / Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Método ce Calculo Avance % |Acumulado %
Ofrecer orientacion legal a los ciudadanos para
dirimir controversias que se susciten a con la
Asesoria legal a los ciudadano de Amatlan de nlmdgd de d_arles solucion ¢ bien dirigirios con Orientac:6n Ciudadancs / (niumero
1 L : ! a autoridad encargada de resolver. . 2 i
Canias, ante problematicas particulares 80 de ciudadanos atendidos / nimero 24 92.75
23 Justicia pronta Fortalecer la confianza de los Amatlenses hacia toal cks sohcnt)t(ﬁ;eg iddadanag:
2 e' gobierno con mejores condiciones de
comunicacion, transparencia, rendicion de
cuentas y acceso a la informacion
Asesoria legal a los servidores publicos que Orlentacion servidores publicos /
9 ; P 59 Auxiliar en conflictos que pucieran presentarse, (numero de sevidores publicos
laboran en el Ayuntamiento de Amatlan de : L S :
2 5 . } en 2l actuar propio del desempefio de sus 100 atendicos / nimerc total de 22 90
Carnias, derivado de las funciones que B - : Pl
P atribuciones. solicitudas de servidoras publicos)
desempenian.
X100
Verificar la correcta actuacion del Ayuntamiento, Contratos / (nimero de contratos
3 Elaboracion de contratos y convenios qua | sustertando sus actos en co atratos y convenios 100 revisados / numerc total de 25 100
suscriba el H. Ayuntamiento. priorizando los intereses genzrales y legales del contratos ce'ebradas por el
AyuntamienD. Ayuntamiento) X100
Que la normativa este ajustzda a la actualidad, Reg:am:ct:icinrggfg:;o da
a Elaborar y/o modificar la reglamentacior er cuanto al funcionamiento, operacion, 100 o lanfegos P nfm¥ero g
organizacion y necesidadzas propias de la g P -

-~ z - Ab

LIC. JORGE HUMBERTO GARCIA MARISCAL %{\?A? Lm g\; L/\rgm
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA —DIREGCIONEE

ASESQMﬁLU Rh}imﬁ&
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Registro_Civil

AMATLAN DE CANAS

H.XLIL AYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

AVANCE 4° TRIMESTRE

INDICADORES DE DESEMPENO
AREA: 13. REGISTRO CIVIL

1 Gobierno
I.  Vinculacion Planeacion-Programacién-Presupuestacion 8 Otros Servicios Generales
EJES
PMD 4 Bienestar y Desarrollo Econémico
Proyecto Objetivo General
1. Servicios Registrales, Administrativos v |Reducir riesgos de corrupcion y mejorar la transparencia de la informacion y gestior publica.
Patrimoniales Asi ccmo promover una buena comunicacion entre ciudadanos y servidores.
Clave Funcional
1 8 | 1 |
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
Il. Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursos Corriente | Inversién | Pablica
13. Direccién de Registro Civil publicos: %
ll. Semaforizacién de Cumplimiento: Rovo-Minimo [ Amailo - Acepte>le |atetacoro
2-50%| 51-80% |81-100%
IV. Indicadores:
Clave / Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Trimestral % |Acumulado %
Orgzniza- detalladamente |z formateria de
los expediertes de entrega
Aum_entar \BBfectividad .‘?n la atc_an_cmn _de . .. - Optimizacion / (numero total de
1 solicitantes de la poblacion administrativa Vejorar la atencion y e servicio al ” ) .
e o » : formateria mejorada . nimzro total .
atraves de la atencion ciudadana. ¢ ucadano, facilitando informacion de 100 ? : ; 5% 90%
7 g : de formateria que necesita mejorar)
5.1 tramtes y servicios, con la finalidad de que %100
Atencion ciudadana oportuna exista participacion de la sociedad para
corstuir todos un municipio con mejores
servicios y mas calidad
Brndar servicios municipzles de forma
fmolementaneiskiemaitearai:d - eficente, innovadora y competitiva, Capacitacion / (nimero total de
2 pdocument s ladi itaﬂizactg an promoviendo ka capacitacion en 100 personal capacitade /rumero total 10% 95%
dccuz:ngntos mug' - nde ccmpetencias a quienes kaboran en el de personal adscrito a la Cireccion ° B
Apalcs servicio publico y 2valuacion de forma del Registro Civil) x120
centinua su desempefio e1 busca de la
) ; Actualizacion / (mamero de
Actualizar los mecanismos de consult NEETIFG 1 EEGICN LS el mecanismo modernizado / numero
3 i : sulta gobierro municipal ante las necesidades e 80 : e 10% 80%
ciudadana : total de mecanismos de consulta)
ntereses de la poklacion
X100
i s ; i i o
Ofrecar a a poblacién un servicio de calidad. S!ar_\a'l(;lo part_lcular. {pimzro _de
4 Matrimonios particulares y podese oficiar en cualquier lugar del 75 SHVicios Aledidos en Mg privesks 30% 60%
pai /namero de servicios solicizados en
municipio . :
lugar diversoy x1J0
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Registro_Civil

IV. Indicadores:
Clave [ Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Trimestral % |Acumulado %
Erndarun RERYIG P fodg-el P S8 Actualizacion Estado Civil / 'nimero
por ura u otra razon no han podido contraer , ) "
P ; . ) . . M total de matrimonios realizados / . .
5 Matrimonios colectivos nmatrimonio. Mediante camparia de 80 ; iEiidas 0% 0%
actualizacion de estado civil brindandoles Aumene tlalde solictlitas de 1
= actualizacion) x100 N0 ¢
una celebracion d gna. o @\DOS A;p
Brindar mejor atencion a toda poblacion y asl R
generar un ahorro econémico y un tramite a
6 Unidad mavil su aleance como son: actas de nacimiento, 90%

actzs de matrimonio, actas de defuncién
CUrn
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Oficialia

T MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
Faoe 2 - N
i$ %A AMATLAN DE CA PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
'ﬁfT Ed GOBIERNG MUNICIPA AVANCE 4° TRIMESTRE
\ o o/ HOEIANUNTIMIENT INDICADORES DE DESEMPENO
) AREA: 14. OFICIALIA MAYOR
1 Gobierno
[.  Vinculacion Planeacion-Programacion-"resupuestacion 8 Otros Servicios Generales
Proyecto Objetivo General
R=ducir riesgos de corrupcion y mejorar la transparencia de la informacion y gestion publica. Asi
5. Otros como promover una buena comunicacién entre ciudadanos y
servidores.
Clave Funcional
L+ [ 8 [ 5 |
Origendelos | gasto Sasto de Deuda
ll. Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursos Corriente | Inversién Piiblica
14. Oficia ia Mavor publicos: X
lll. Semaforizacién de Cumplimierto: Rejo-Minimo [Amarilo - Aceptable |sagafacioro
0-50%| 51-80% |81-100%
IV. Indicadores:
Clave Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Avance %  |ACUMULADO %
D= manera general, se llevara a cabo el registro .
de entradas-sal das ded personal que labora Registiel (N, DE petsonalate
1 Registro de entradas y salidas. e = 5 100 cuenta con registro de asistencia / 26 100/100
dentro del ayuntamiento, considerando la .
R i . Num. Total de personal) X100
importanciade la puntualidad
e Soludes (i, ot o
2 Solicitudes atendidas =5p picza y 100 solicitudes aterdidas / Num. Total de 25 100/100
papeleria, para que las areas correspondientes i
: : solicitudes) x100
pradan llevar a cabo sus respectivos trabajos.
Inventario / (materiales entregados
: ; ; : Llzvar a cabo el resguardo y control adecuado con control de los recibidos en
2 wanirol Semyaniarns dematonal edsiome. <el manejo y distribucion de los materiales. 0 resguardo / Materiales recibidos en e A
resguardo) x 100
L:zvar a cabo visitas periddicas (2 veces a la
KENTO samana) a las dferentes areas para verificar = .
4&“‘ Qﬂ\DQﬁg?@g] de desempefio del personal Gwe el personal se encuentre en sus areas de 80 Wenempe/ “.nformes realizaies:d 25 85/100
) NG : ) i 104 wisitas) x100
SICH: \ Tabajo realizando sus funciones. Levantar
<5 informe de cada visita

Pégina 1




Transparencia

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

AMATLAN DE CANAS
GOBIERNO MUNIC] AVANCE 3° TRIMESTRE

HAHEAUNEAMIENTS INPICADORES DE DESEMPENO
AREA: 15. TRANSPARENCIA
1 Gobermo
I.  Vinculacién Planeacion-Programacion-Presuplestacion 8 Oftros Servicios Generales
EJES
PMD 1 Gobernabilidad
Proyecto Objetivo General

Feducir riesgos de corrupcior y mejorar la transparencia de la informacién y gestion pablica.

4. Acceso a la Informacién Pablica ) e ) ' =
Asi como promover una buena comunicacién entre ciudadanos y servidores publicos.

Clave Funcional
Lt | 8 | 4 |
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
Il. Responsable de los Programas: soigad Responusble A L i B
“5. Direccién de Transparencia pablicos: X
Hl. Semaforizacién de Cumplimiento: Fejo - Minimo | Amarill - Acaptacie  |yerds - Satistactorio
0-50%1| 51-80% |81-100%
IV. Indicadores:
Avance
Clave | Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Trimestral % [Acumulado %
coordinar y supervisar en terminos de las
disposiciones aplicables, las acciones y los
actualizacion y verificacion de informacion procad;m i para' i M pliiacia BF | Difusién (ntimera de informacién
1 : A gestion de las solicitudes de acceso a la ; : .
publicada en el portal de trasnparencia : ; obligada publicada / nimero de
informacion 100 . ; c . 25 100
14 . _ informacién obligada a publicar)
Gobieme abiert Cor:solidar un gobierno abiertc, respetuoso y Sme
garante de los derechos humanos, que impulse
'a gobernabilidad municipal
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Transparencia

IV. Indicadores:
Avance
Clave | Obj, Programa Objeiivo Meta % Indicador / Métcdo de Calculo Trimestral % _ |Acumulado %
eecibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes
tencion. tramitaci testacion de | de infermacion que s2 presenten ante el

2 é:.:i?céon' dram acion y'ic?r} es aclpn € t.‘::s Ayurtamiento de Amatlan de Cafias. Respuesta / (ntiimero de solicitudes

PR ARt R IEReR R R 100 de informacisn atendidas / Namero 25 100

1.1 Gobie bierto Consolidar un gobierno abiertc, respetuoso y de solicitudes recibidas) x100
o able garante ce los derechos humanos, que impulse
a gobernabilidad municipal
iblicacianes de It tri tral | Publicaciones / (nimero de
3 P Ei drmf: nmtes FRiRs AR Cumgir con las disposiciones normativas 100 publicaciones trimestrales / 4 25 100
e e publicaciores trimestrales) x100
cﬁ'ﬂ:zﬁ;:;p:;a::;;? ;saﬁ;n;: i dii:,:#t:o Actualizacion / (nimero de informes
4 Informes mensuales de actualizacion 0 P i ) y 100 recibidos / 180 informes -15 25 100
solicitar a as areas del sujeto obligado actualizar
: : 5 dependenc:as x 12 meses-) x100
meansualmente dicha informacion.
s Al Ae R BAHEIE llevar el registro de las solicitudes de Cumplimiento / (nimero de
5 P soiicitu(c)ies desinitaros :cion a5 informacoon pubilica, de acuerdo a la 100 solicitudes atendidas / nimero de 25 100
normatividad solicitudes recibida) x100
gestionar capacitacicnes en materia de Capacitaciones / (nimero de

6 capacitaciones, cursos o talleres ransparenca, proteccion de datos personalesy 100 capacitaciones recibidas / nimero de 2b 100

otros.

capacitaciones solicitadas ) x100

AMATLAN DE CANAS
2021 i MNAYARIT 2024
DIRECCION CE TRANSPARLNC:
Y ACCESO A LA INFGRMA

ATAOTCEA

Camac v

LIC. PATRICIA CAMACHO MONTES.

DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
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Proteccion_Civil

w

P f\MATLAN DE CAN/\S

HXLHAYUNTAMIENTO

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

AVANCE 4° TRIMESTRE

INDICADORES DE DESEMPEF&O
AREA: 16. PROTECCION CIVIL

Vinculacién Planeacién-Programacion-Presupuestacion

1
7

Gobierno

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

EJES
PMD 2y3 Seguridad, y Sustentabilidad y Planeacién
Proyecto Objetivo General
2 Proteccién Civil Privilegiar la integridad de las personas a partir de la construccién de un entorno mas seguro,
especialmente para los sectores mas vulnerables de nuestra comunidad.
Clave Funcional
T =& [ 2 7}
Origen de los Gasto Gasto de Deuda
Il. Responsable de los Programas: Unidad Responsable 16CUISOS Corvente | Inversién | Publica
16. Direccién de Protecion Civil publicos: X
lll.  Semaforizacién de Cumplimiento: Rojo - Minimo [Amarilo - Acepiabi [satisfactorio
0-50%| 51-80% [81-100%
IV. Indicadores:
Clave ] Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Célculo Avance %
Mejorar la atencién a las emergencias de la
poblacién y la seguridad de los
i o e estal;leuuuenluer.\nql;ei: ?ez:nc.ue:nlran en el Proteccién efectiva / (nimero de
enlaleclvd thick 100 emergencias atendidas 230 /
2 (ime tal encias
241 Seguridad ciudadana y paz sostenible Fortalecer la cohesldn soclal consolldadndo un nUmere t_o de emerg
: s : suscitadas 230) x100
modelo de seguridad civica y ciudadana para la
prevencion, vigilancia y atencion a factores de
riesgo 100
Mediante constante capacitacion, Capacitacion / (nimero de personal
i v - profesionalizar a los elementos de proteccion profesionalizado 12 / niimero total
4 Proteccion Civil Certificada civil con la finalidad de brindar un servicio de 100 de personal de proteccion civil 12)
calidad x100 100
reaiizar inspecciones en los comercios del
Municipio con la finalidad de que cuenten con
las medidas de seguridad exigidas por las leyes
3 Amatlan de Cafias Seguro estatales y federales. Inspecciones / (numero total de
a5 inspecciones hechas a los
5.1 Atencion ciudadana oportuna Mejorar la atencién vy el servicio al ciudadano, comercios 75/ nimero total de
g facilitando informacion de tramites y servicios, comercios 140) x100
con la finalidad de que exista participacion de la
sociedad para construir todos un municipio con
mejores servicios y mas calidad. 5357
implementar acciones para la mitigacion
derivada de los atlas de riesgo y programas de
4 Prevencion de Riesgos PIRVENSaR deTiregReigenercs Prevencién de riesgos / (nimero
Furlalecer la cohesion social consclidadndo un e tatell derasgos switadon 125 { 125
idad ci i : ) de contingencias
21 Seguridad ciudadana y paz sostenible modelo de seguridad civica y cudadana para la numero total ingen )
prevencién, vigilancia y atencion a factores de
riesgo
100
o : Fortalecimiento / (numero de equipo
s | Eabamento g s Dreccion e roecion | Jordsos e stupamiriode cosmeres 8 || asureopara mergences 1
Civil y Bomberos atencion inmediata derzemer epn ias numero total del equipo requerido 12
y gencl ) x 100 91.66
Llevar a cabo reuniones semanales para tratar Comunicacién / (nimero de
6 Seguridad y Prevencjén:Ciudadana ‘:[\\\;;N'I‘{én@ de prevencion en las distintas 90 reuniones desahogadas 21/ 52
4 e &b [DO0s 44, nidades del Municipio semanas al ario) x100 40.38
55 '
>" I
<
C. URSUSSAUL MAGALLANES TIZRAGO
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL DE AMATLAN,

DE CANAS, NAY. o

AMATLA N D
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AMATLAN DE CANAS

XL AYVUNTASIENTO

Vinculacién Planeacién-Programacion-Presupuestacion

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
AVANCE 4er. TRIMESTRE

_ INDICADORES DE DESEMPENO
AREA: 17. INSTITUTO DE LA MUJER
1 Gobierno
8 Otros Servicios Generales

Proyecto

5. Otros

Objetivo General Lograr un cambio positivo en la Sociedad Amatlense, con una oportuna
atencidn y en el fortalecimiento del proceso de mejeramiento de su calidad de vida,
avanzando firme al bienestar social.

Clave Funcional

1 | 8 | 5 |
Origen de
los Gasto Gasto de Deuda
Il. Responsable de los Programas: . Corriente | Inversién | Pablica
P 9 Unidad Responsable recursos
17. nstituto de la Mujer publicos: | X
1. Semaforizacién de Cumplimiento: Rojo-Minimo _{Amaril - Aceptlyerds - Satistactoro
0-50% [51-80% 81-100%
IV. Indicadores:
clave Programa Objetivo Meta % | Indicador / Método de Calculo | Avance %
Rea.lizar actividades parala pnheven;:ion ,ater.* :it—m ¥ _ _ . T I —
sancion del acoso sexual y hostigamiento,asi mismo establecer medidas especificas para la prevencion de S ) . .
) ) . ) capacitaciones impartidas / niimero

1 promover, divulgar y ejecutar acc’ores para conductas de acoso sexual en las dependencias y 90 ] 100%

e loi Idel i del entidades total de planteles educativos en

i .
P arrotio rfh?g;ra ©as mujerss ae Amatlan de Cafias) x100
munidpio.
st i iverailiadzaey sl crear el programa Amatlan sin violencia con atencion Acciones / (niimero de acciones
A over, ejecuta: s . _ ) ey

. i g yel ¢ -ne para especializada ,creando un directorio de enlaces y contactos ejecutadas tendientes al desapﬁl[gos o)

2 impulsar el desarrollo integral de las mujerss del . : ) . . 100 o sl 4-@@%
munidnio de emergencia medicas, de seguridad y psicologicas a las integral de la mujer / nume}q;m A
u : ) -
B cuales pueden solicitarle su apoyo. de acciones a ejecuta.é? ) R

- Ce\NA%
AMA’I LAN DE C/ e

O RDINACIO‘\

&1 (Vo

Orteee



Deporte

MUNICIPIO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

> , e PEESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
il AMATLAN DE CANAS

ABKL AVANCE 4to TRIMESTRE
e INDIC{\DORES DE DESEMPENO
AREA: 18. DEPORTE
2 Desarrollo Social
[.  Vinculacion Planeacion-Programacién-Presupuestacion 4 Recreacion, Cultura y otras manifestaciones sociales
EJES
PMD 5 Municipio Solidario
Proyecto Objetivo General
1. Deporte y Recreacion Fortalecer como palanca de desarrollo el potencial y bondad de los rscursos naturales y humanos
gLe se tienen en Amatlan de Cafias.
Clave Funcional
L 2 [ 4 [ 1 ]
Origen de los Gasto Gasto de
. Responsable de los Programas: Unidad Responsable recursos Corriente | Inversién | Deuda Publica
18. Direccion del Deporte publicos: X
lll. Semaforizacion de Cumplimiento: Rojo-Minime [amerilo - Aceptable [Sagatactoro
0-50%| 51-80% |81-100%
IV. Indicadores:
Clave / Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Avance %
Impulsar a los atletas a realizarse como .
1 Apoyo a talentos deportivos profesionales »I_mpu_lso Allctas) (Numerf) d.e
80 cerhfpac_zones otorggdas a fecmcos y 80

54 Salud para el bienestar Garantizar unz vida sana y promover el Arfes sty deportivos /N el de

bienestar de -0dos a todas las edades atletas registadan) K100

Irpulsar a la nifiez a llevar una vida de valores,
competencia y preparacion a nivel profesional

mediante la disciplina deportiva.

2 Liga municipal infantil de futbol Numero de nifias y nifios inscritos a

40 entreramientos de futo bol / niimero 40

Garantizar dentro ce la formacion integral de los . o -
total de nifios y nifias amatlenses) X100

Amatlenses, conciciones de desarrollo fisico e
intslectual saludatie, a través de la recreacion y
esparcimiento

a5 Amatlenses sanos

AMATLAN DE CANAS
2021 NAYARIT 5 E{-! )2k
DIRECCION DE
Pagina 1 DEPORTES
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Deporte

IV. Indicadores:
Clave | Obj. Programa Objetivo Meta % Indicador / Método de Calculo Avance %
Generar derrama econdmica para nuestro
. ‘ S . o 3t )
3 Promocion de eventos deportivos especiales munIC|p;oﬁgic:adn:edgseﬁg;rgzg;; 5 gsas OFEes Tornecs / (NUmero de torneos llevados
- 9 100 a cabo /3 torneos anuales X cada 100
i . 2 i icable) X1
b4 Salud para el bienestar Garantizar una vida sana y promover el SRR Al tIRe
bienestar de todos a todas las edades
Sembrar las bases de una buena cultura que
4 E denorti tallejet - li socnedta ;. ge I[,]az d_r;)gis d)j(f srac;]atr Motivacion / (Numero de estudiantes
seuslas-deportivas alentos Z_nug} o ; : tft: " erente 40 que se incluyen en el Registro Nacional 40
Salud L bi t Isciplinas deportiva de Deporte/ numero total de
5.4 alud para el bienestar _ _ estudiantes) X100
Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos a todas las edades
Otorgar al deportista 5 nuevas y mejores
instalaciones, dorde puedan desempenar una
5 Inspeccion de infraestructura deportiva mpal.  actividad fisica o recreativa, que les permita dar Escuelas Deportivas / (NUmero de
un salto de preparacion profesional. 100 construcciones y/o modernizacion de 60
54 Salud para el bienestar unidades deportivas / 10) X100
Garantizar una vida sana y promover el
bienestar de todos a todas las edades
o e e o Material deportivo / (nimero de equipo
6 Adaquisizion yg;stg?tycgon dematenal impartir el materia deportivo a los equipos que 60 detportivo entregado / Equipo deportivo 50
portivo. soliciten e integren un equipo deportivo. solicitado) X100
Atencion v recepcion de solicitudes de | Otorgar atencién a comunidades o escuelas Atencion a comunidades / (nimero de
7 iomur?id q - llj S para que ellos puedan realizar sus eventos 60 comun dades atendidas / solicitudes 50
ad municipa deportives o actividad fisica. hechas) x100
Impulsar el apoyo para que el deportista pueda
) competir a una exigencia mayor fuera del Apoyo combustible / (apoyo otrogado /
¥ Apayade combustible municipio, para poder desarrollar talentos de " apoyo solicitado) x100 L
manera mas continua.
Motivar e incentivar al deportista con el apoyo
de indumentarias que les permitiran participar
en cualquier liga y competicion a representarnes
9 Apoyo de uniformes como municipio. Apoyo uniforme / (ntimero de uniformes
60 entregados / uniformes solicitados) 60
5.5 Amatlenses sanos Garantizar dentro ce la formacion integral de los X100

Amtlenses, condiciones de desarrollo fisico e
inteelctual saludable, a través de la recreacion y
esparcimiento
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H. XLIl AYUNTAMIENTO DE AMATLAN DE CANAS, NAYARIT

TRATANDOSE DE LOS BALANCES
PRESUPUESTARIOS DE RECURSOS DISPONIBLES
NEGATIVOS, A QUE HACE REFERENCIA LALEY DE
DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, CONTENDRA
EL AVANCE DE LAS ACCIONES TENDIENTES A
RECUPERAR EL PRESUPUESTO SOSTENIBLE DE
RECURSOS DISPONIBLES.



i i % WMURICIFIO DE AMATLAN DE CANAS (a)
g AMATLAN DE CANAS Balance Presupuestario - LDF
R s Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 (b)
(PESOS)
Estimado/ Recaudadof
C to p
oncepto {c) cobadotd] Devengado_ Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 79,803,247 84,990,415 84,990,415
A1, Ingresos de Libre Disposicion 61,235,306} 63,630,563 63,630,563
A2, Transferencias Federales Etiquetadas 18,431,941 21,359,852 21,359,852,
A3, Financiamiento Neto 136,000 0 0
B. Egreses Presupuestarios' (B = B1+B2) 79,803,247 83,615,482 81,272,351
B1. Gasto No Efiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pblica) 65,046,650 65,939,533 65,261,066)
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 14,756,597 17,675,948 16,011,285
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C =C1+C2) i | 0 0}
C1, Remanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el periodo
C2. Remanentes de Transferencias Federales Efiquetadas aplicados en el periodo
I Balanco Fresupueslario (1= A B+() 0f 1,974,934 3,718,064
1ll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (i = - A3) -136,000 1,374,934 3,718,064
1!:!). Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (lll= 1l 136,000 1,374,934 3,718,084
Eoriceto Apcatia<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>